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Edital de Sele¢do 02/2025 PRH 25

A Comissao Gestora do Programa de Recursos Humanos em Tecnologia e Inovagao para
Transicdo Energética Sustentdvel na Margem Equatorial Brasileira, vinculado a Escola de
Ciéncias e Tecnologia (ECT) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias com base nas disposi¢des do Programa de Recursos
Humanos da Agéncia Nacional do Petréleo (PRH-ANP), torna publico o presente Edital para
a selecdo de Pesquisador Visitante.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem o objetivo de anunciar e regular o processo de selecdo de 1 (um)
Pesquisador Visitante (PV) para atuacdo na ECT/UFRN, ao abrigo do Projeto intitulado
‘Programa de Recursos Humanos em Tecnologia e Inovacdo para Transi¢io Energética
Sustentavel na Margem Equatorial Brasileira - PRH-ANP 25’ em conformidade com o
Programa de Recursos Humanos da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis, aqui designado como PRH-ANP 25, tendo em vista o disposto no Manual
do Usuario do PRH-ANP (versdo 01/2025, disponivel em: https://bit.lv/46xnhle).

2. DO PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS EM TECNOLOGIA E INOVAGAO
PARA TRANSICAO ENERGETICA SUSTENTAVEL NA MARGEM EQUATORIAL

BRASILEIRA - PRH-ANP 25

2.1 O PRH-ANP 25 tem por finalidade formar profissionais qualificados para atender as
demandas emergentes do setor de energia. O foco recai sobre petréleo, gas natural,
biocombustiveis, hidrogénio renovavel, minerais estratégicos e energias renovaveis, no
contexto regional da Margem Equatorial Brasileira e em alinhamento com os eixos nacionais
de transicdo energética e sustentabilidade.

I.  Dentro deste propdsito, o PRH-ANP 25 tem como objetivo promover capacita¢des do
Eixo Académico em diferentes niveis — graduacdo, mestrado, doutorado e estagio
pos-doutoral. As formagdes sdo direcionadas a alunos do Bacharelado em Ciéncias e
Tecnologia (BCT) da UFRN, bem como dos Programas de Pés-graduacdo em Ciéncias
e Engenharia de Materiais (PPgCEM) e em Engenharia Mecanica (PPgEM).

II. A area de atuacdo do programa concentra-se na Area I — Exploracio e Producéo de
Petréleo e Gas Natural, Onshore e Offshore, abrangendo ainda linhas tematicas
estabelecidas pela Resolucdo do Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE)
relacionadas a Hidrogénio, Transformacdo Digital e Minerais Estratégicos para o
setor energético.
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2.2 O PRH-ANP 25 ainda tem por propdsito fomentar a Pesquisa, o Desenvolvimento e a
Inovacdo (PD&I) no setor energético, por meio da realiza¢do de esforgo cientifico, inventivo
e empreendedor de alto nivel em petréleo, gas natural, biocombustiveis, energias
renovaveis, hidrogénio e minerais estratégicos, fomentando a intera¢do entre universidade,
empresas e oOrgdos reguladores. O programa estimula o desenvolvimento de solugdes
tecnologicas e a criacdo de startups com impacto socioambiental positivo.

2.3 O PRH-ANP 25 tem também como objetivo consolidar a inser¢ao do Rio Grande do Norte
como polo de exceléncia em energias renovaveis e exploragdo sustentdvel, a partir da
infraestrutura laboratorial da UFRN e de sua forte integracdo com empresas, incubadoras e
parques tecnoldgicos. O programa ainda objetiva fortalecer intercimbios nacionais e
internacionais, ampliando a rede de colaboracdo académica e empreendedora.

3. DAS VAGAS

3.1 E ofertada pelo Programa de Recursos Humanos em Tecnologia e Inovagio para
Transicdo Energética Sustentdvel na Margem Equatorial Brasileira 1 (uma) vaga de
Pesquisador Visitante.

3.2 - Em consondncia com a Politica Institucional de Diversidade, Equidade e Inclusdo
(DE&I) da ANP (disponivel em:
https://www.gov.br/anp/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/politica-de-divers
idade-equidade-e-inclusao-da-anp), o presente edital estabelece critérios de selecdo que

promovem a equidade de género, em alinhamento ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5 - Igualdade de Género, da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU).

[.  Considerando a sub-representacdo histérica de mulheres em areas técnicas e
cientificas relacionadas as atividades do setor de petréleo, gas natural e
biocombustiveis, este edital adotara critérios de preferéncia por candidatas do sexo
feminino.

[I. Esta medida visa contribuir com a meta institucional da ANP de ampliar a
participacdo de mulheres em projetos, programas e cargos comissionados, conforme
estabelecido na sua Politica DE&I.

III. A implementacdo desta preferéncia sera condicionada ao cumprimento integral dos
requisitos de elegibilidade e mérito técnico exigidos pelo presente edital.

4. DO VALOR E DURAGAO DA BOLSA
4.1 O valor mensal vigente da bolsa é de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

4.2 A duragdo da bolsa é de 24 (vinte e quatro) meses, condicionada ao desempenho e ao
cumprimento das obrigacdes previstas neste Edital, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

4.3 A implementa¢do da bolsa esta vinculada a liberacdo da FAPESP/ANP e sua vigéncia
compreendera o prazo previsto no Termo de Outorga e Aceitacdo de Auxilios.
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5. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

5.1 O candidato a bolsista Pesquisador Visitante (PV) ndo deve ter vinculos empregaticios
com a instituicdo sede e, no caso de possuir vinculo empregaticio com outra instituicao,
deve estar liberado, sem vencimentos, das atividades profissionais.

5.2 O candidato a bolsista PV deve dedicar-se integralmente ao programa — 40 (quarenta)
horas semanais — e participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho
formado pelo Coordenador, alunos bolsistas, p6s-doutorandos e apoio técnico.

5.3 O candidato a bolsista PV deve possuir titulo de doutor em uma das seguintes
formacoes: Engenharia Mecanica, Engenharia de Materiais, Engenharia de Computacio,
Engenharia Quimica, Engenharia de Petrdleo ou Energias, Geociéncias, Geologia ou
Geofisica. Em alternativa, admite-se candidatura de profissional com um minimo de 20 anos
de experiéncia em Exploracdo e Producdo de Petroleo e Gas Natural (Onshore e/ou
Offshore) e nas linhas tematicas da resolucdo CNPE sobre Hidrogénio, Transformacao
Digital e Minerais Estratégicos para o setor energético.

5.4 0 candidato a bolsista PV deve possuir curriculo adequado ao nivel e ao propésito do
PRH 25, em especial quanto as disciplinas sob sua responsabilidade.

5.5 O candidato a bolsista PV deve comprovar — com registro no Curriculo Lattes —
experiéncia na formacdo de recursos humanos, producdo técnico-cientifica e
desenvolvimento de material didatico ou instrucional na area de atuacdo do PRH 25,
conforme descrito no item 5.3.

5.6 Nao é permitido o acimulo da bolsa de PV com qualquer outra atividade remunerada de
fonte publica ou recurso financeiro da clausula de PD&I da ANP.

5.7 Deve atender as normas do processo de sele¢ao publica realizado pela Instituic3o.

6. COMPROMISSOS E ATRIBUIGCOES DO PESQUISADOR VISITANTE

6.1 Nao receber bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento, nacional
ou internacional;

6.2 Auxiliar o Coordenador do PRH-25 em todas as atividades relacionadas ao programa;

6.3 Executar pesquisa sobre tendéncias tecnolégicas do setor de petréleo, gas natural,
biocombustiveis, outras fontes de energias renovaveis, transicdo energética,
descarbonizagdo e petroquimica de primeira e segunda geracgdo, visando identificar
oportunidades de novos cursos de capacitacdo de recursos humanos e estudo de adequacao
curricular para o atendimento as oportunidades detectadas, a ser entregue a FAPESP nas
Reunides de Avaliacdo que ocorrem bienalmente de forma presencial;

6.4 Apoiar os estudantes bolsistas e pds-doutorandos na elaboracio de suas pesquisas,
acompanhando a execuc¢do do Plano de Trabalho;



6.5 Empenhar-se na viabilizacdo de estagios aos bolsistas estudantes, projetos de pesquisa
de interesse e em parceria com empresas do setor;

6.6 Apresentar anualmente a FAPESP, nas datas previstas no Termo de Outorga e Aceitagio
de Auxilios, o Relatério Anual de Atividades, sob pena de interrupg¢io da Bolsa;

6.7 Apresentar anualmente a FAPESP, nas datas previstas no Termo de Outorga e Aceitacdo
de Auxilios o Relatério de Tendéncias Tecnoldgicas do Setor,sob pena de suspensdo da Bolsa;

6.8 Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do projeto, para fins de interrup¢ao da
Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 16 (dezesseis) dias das atividades de
Pesquisador Visitante, sendo que o afastamento por mais de 60 (sessenta) dias ensejara
obrigatoriamente o cancelamento da Bolsa.

7. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGCAO
7.1 Ficha de inscricdo (Anexo I) preenchida e assinada.

7.2 Documento de identificacdo com foto e CPF;
7.3 Curriculo Lattes atualizado;
7.4 Documentacao comprobatoria dos requisitos listados no item 5 deste Edital;

7.5 Plano de Atuacdo (max. 20 paginas) contendo titulo, justificativa da aderéncia do perfil
do candidato a vaga proposta, bem como as metas e a¢des pretendidas para o atendimento
do objetivo do Programa e dos deveres elencados no item 5 deste Edital.

7.6 Serdo indeferidas as inscri¢des cuja documentag¢do nao esteja de acordo com a solicitada
no item 7 deste Edital.

8. DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

8.1 As inscri¢des serdo realizadas por meio eletronico, com envio dos documentos em
formato PDF para o Formulario de inscrigdo - Edital de Sele¢do 02/2025 PRH 25, disponivel
em https://forms.gle/Gm4pCql.cSmesNnH96.

8.2 Serdo desclassificadas as inscricbes que ndo atenderem as exigéncias formais ou
apresentarem documentac¢do incompleta, conforme disciplinam os itens 5 e 7.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 0 processo seletivo consistira em etapas:

. Etapa 1 - Conferéncia simples da documentacéo enviada (ELIMINATORIA)
[I. Etapa 2 - Andlise da documentacdo comprobatéria dos requisitos - item 5.5
(CLASSIFICATORIA - valor: 10 pontos (normalizada))
III.  Etapa 3 - Avaliacdo do Plano de Atuagio (CLASSIFICATORIA - valor 10 pontos)
A. No Plano de Atuacdo, serdo avaliados os pontos destacados no subitem “5.4”
do item 5 deste Edital, conforme o ANEXO 2 - Descritivo do Plano de Atuagao.
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IV.  Etapa 4 - Entrevista Técnica (CLASSIFICATORIA - valor 10 pontos), a ser agendada
presencialmente ou por meio eletronico.

9.2 A Entrevista Técnica serd conduzida seguindo questdes que versardo sobre os
conhecimentos e habilidades especificas para o cargo e sobre experiéncias técnicas na area
objeto da selecao.

9.3 A Nota Final (NF) sera calculada da seguinte forma:
NF = (Experiéncia x 0,4 + Plano de Atuagdo x 0,3 + Entrevista x 0,3)

I. Em conformidade com o estabelecido no item 3.2 deste Edital, a NF de candidatas do
sexo feminino serd multiplicada pelo fator 1,1 (um, virgula, um) em atendimento a
politica de equidade de género indicada no item 3.2.

9.4 0 candidato com nota final inferior a 7,0 sera considerado DESCLASSIFICADO.
9.5 O resultado sera publicado em ordem decrescente de pontuacido de todos os candidatos.

9.6 Os candidatos serdo julgados por uma Comissio de Avaliagdo constituida por membros
da Comissdo Gestora do Programa PRH 25 a ser divulgado na pagina da ECT
(https://www.ect.ufrn.br/).

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera publicado, ap6s a homologacdo da Comissao Gestora, no dia 04
de outubro de 2025 na pagina da ECT (https://www.ect.ufrn.br/).

10.2 O bolsista PV tera sua bolsa outorgada somente apés convalidacido de sua indicagio
pela FAPESP. A ANP e a FAPESP poderio rejeitar a indicacdo de qualquer bolsista, caso
observem que o mesmo nao atende aos requisitos do Programa ou que tenha tido algum
processo cancelado ou rejeitado anteriormente, dentro de qualquer outro instrumento de
auxilio realizado pela ANP.

11. DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

11.1 O candidato selecionado deverd enviar a documentacdo necessaria para
implementac¢do da bolsa no prazo estipulado pela Comissao Gestora.

11.2 O inicio do pagamento estara condicionado a validagdo dos documentos e a assinatura
do termo de compromisso do PRH-ANP.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscrigdo implica aceitacdo integral das condi¢des deste Edital.
12.2 O resultado final sera divulgado na pagina da ECT (https://www.ect.ufrn.br/).

12.3 Cabera a Comissao Gestora decidir sobre casos omissos.
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12.4 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

13. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas do Processo de Selecao Data

Publicacido do Edital 19/09/2025

Periodo de Solicitacdo de Inscricdo 19/09/2025 a 25/09/2025
Divulgacdo dos Resultados da Homologacao das

Solicitacoes de Inscricio (etapa eliminatoria) 27/09/2025

Interposicio de recursos 28/09/2025

Divulgacdo de Resultado da Interposicdo de Recursos 29/09/2025

Avaliaf;éo da Documentacao Comprobatéria e dos Planos de 29/09/2025 a 30/09/2025
Atuacao

Entrevista Técnica 01/10/2025

Divulgacdo do Resultado Final Preliminar 02/10/2025

Interposicio de Recursos 03/10/2025

Divulgacdo do Resultado Final 04/10/2025

Natal/RN, 19 de setembro de 2025

Profa. Dra. Salete Martins Alves
Coordenador do PRH-ANP 25

Profa. Dra. Camila Pacelly Brandao de Aratjo
Membro da Comissao Gestora do PRH-ANP 25

Profa. Dra. Mary Lucia da Silva Nogueira
Membro da Comissdo Gestora do PRH-ANP 25

Profa. Dra. Zulmara Virginia de Carvalho
Membro da Comissdo Gestora do PRH-ANP 25




ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

Eu, , portador do CPF

nQ

, venho, por meio deste formuldrio, requerer inscricio no
processo seletivo para bolsa de PESQUISADOR VISITANTE do programa ANP-PRH 25.

Declaro estar ciente e de acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste edital.

Natal, de de 2025

Assinatura do candidato
Nome completo:
E-mail do candidato:

Telefone para contato:



ANEXO 2 - DESCRITIVO DO PLANO DE ATUACAO

O plano de atuagdo deve estar claramente caracterizado como um plano de atuacdo
profissional, contemplando as dimensdes de ensino (graduagio e pds-graduagio), pesquisa
e extensdao (interacdo com a industria), com énfase nas tendéncias e aplicacdes
metodolégicas/tecnolégicas especializadas na Area de Selecio deste Edital.

Este plano deve contemplar o apoio aos alunos bolsistas do Programa em seus projetos de
pesquisa, bem como o auxilio ao Coordenador PRH-ANP 25 nas atividades do Programa.

O plano deve conter no minimo:
i. Titulo;

ii. Descricdo, justificativa e aderéncia do perfil do candidato e da proposta a vaga, objetivos,
metodologia, cronograma e resultados esperados;

iii. Metas a serem alcancadas quanto aos seguintes tépicos:
a) Estudo de tendéncias tecnoldgicas, com énfase na Area de Selecdo deste Edital;

b) Propostas sobre como realizar uma pesquisa visando construir (em conjunto com
o Coordenador) um Mapa do Conhecimento das Atividades e Competéncias no ambito do
PRH-ANP 25, regidas pelas normas presentes no Manual do Usuario - Parte I do Programa
de Recursos Humanos da ANP para o Setor Petréleo e Gas Natural e Biocombustiveis
PRH-ANP/MCTI
(https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente /prh-anp-programa-d
e-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf);

c) Apoio aos alunos bolsistas de graduacdo e poés-graduacdo na elaboragdo e
acompanhamento da execugio dos seus Planos de Trabalho e Pesquisa na Area de Sele¢do
deste Edital;

d) Auxilio na viabilizagcdo de estagios aos bolsistas alunos, projetos de pesquisa de
interesse e em parceria com empresas do setor no ambito do PRH-ANP 25;

e) Elaboracio do Relatério Anual de Atividades.
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