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Programa de Recursos Humanos em Tecnologia e Inovac¢ao para
Transicdo Energética Sustentavel na Margem Equatorial Brasileira

Edital de Selecao N2 1/2026

A Comissdo Gestora do Programa de Recursos Humanos em Tecnologia e Inovagdo para Transicdo
Energética Sustentavel na Margem Equatorial Brasileira (PRH-ANP 25), vinculado a Escola de Ciéncias
e Tecnologia (ECT) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias com base nas disposi¢coes do Programa de Recursos Humanos da Agéncia Nacional
do Petroleo (PRH-ANP), torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para a selecdo de
Bolsistas de Mestrado (MSC) e Doutorado (DSC).

1. DO OBIJETIVO DO PROGRAMA

O PRH-ANP 25 tem como objetivo promover capacitacdes do Eixo Académico do PRH-ANP em niveis
de graduacdo, de mestrado, de doutorado e de p6s-doutorado para estudantes do curso de Bacharelado
em Ciéncias e Tecnologia, dos cursos de Pds-graduacdo em Ciéncias e Engenharia de Materiais (PPGCEM)
e em Engenharia Mecanica (PPGEM), todos da UFRN.

A area de atuacdo do programa concentra-se na “Exploracdo e Producdo de Petrdleo e Gas Natural,
Onshore e Offshore (Area I)”, abrangendo as linhas tematicas estabelecidas pela Resolugio do Conselho
Nacional de Politica Energética (CNPE) relacionadas a Hidrogénio, Transformacdo Digital e Minerais
Estratégicos para o setor energético.

2. DAS ESPECIALIZACOES E VAGAS

Sao ofertadas 1 (uma) vaga para bolsista de Mestrado (MSC) e 1 (uma) vaga para bolsista de Doutorado
(DSC), distribuidas na linha tematica de “Soluc¢des tecnoldgicas para melhoria do desempenho do setor
de energia”.

3. DOS VALORES E DURAGCAO DAS BOLSAS

3.1 Valor mensal para o Mestrado (MSC): R$ 3.120,00 (trés mil e cento e vinte reais);
3.2 Valor mensal para o Doutorado (DSC): R$ 5.520,00 (cinco mil e quinhentos e vinte reais);

3.3 Duracgdo: 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado (MSC) e 48 (quarenta e oito) meses para o
Doutorado (DSC), condicionada ao desempenho e ao cumprimento das obrigacées previstas neste
Edital e no Manual do PRH-ANP.

3.4 A implementacdo da bolsa esta vinculada a liberacdo da FAPESP/ANP e a sua vigéncia
compreendera o prazo previsto no Termo de Outorga e Aceitacio de Auxilios.
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4. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE
As bolsas para os estudantes de Mestrado (MSC) e de Doutorado (DSC) tém como requisitos:

4.1 Estar regularmente matriculado no curso de pds-graduacdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia Mecanica (PPGEM), com o tema de pesquisa relacionado a area de interesse da linha
tematica do PRH-ANP-25;

4.2 Ter sido aprovado no processo seletivo de Mestrado ou de Doutorado do Programa de Pos-
graduacdo em Engenharia Mecanica (PPGEM) para ingresso no semestre 2026.1;

4.3 Caso selecionado(a), cumprir carga horaria de 40 h semanais;
4.4 Nao ter recebido esta mesma modalidade bolsa no PRH-ANP;

4.5 Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa durante a vigéncia da bolsa,
cumprindo com as obriga¢des dispostas no Manual do PRH-ANP;

4.6 Nao manter vinculo empregaticio ou receber outra bolsa de qualquer programa;
4.7 Nao possuir vinculo de parentesco até terceiro grau com o(a) orientador(a).

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Inscricdo
disponivel em https://forms.gle/GmTGSZgeL.G1]gNTb7 e anexar a este formulario os seguintes
documentos em formato PDF (Portable Document File). Os documentos devem ser meclados em um
Unico arquivo com qualidade adequada de modo a ndo prejudicar a legibilidade e impressao dos
documentos. O tamanho maximo de arquivo suportado pelo sistema é de 10 MB.

5.1 Comprovante de matricula contendo semestre atual e a previsdo de conclusdo do curso, com data
de emissao, pelo SIGAA, igual ou posterior ao inicio do periodo de inscri¢cdo previsto no Item 10 deste
Edital;

5.2 Diploma (ou equivalente) e histdrico escolar do curso de graduagdo em Engenharia Mecanica (ou
area correlata) para os candidatos as bolsas de Mestrado (MSC) e o diploma de mestrado (ou
equivalente) para os candidatos a bolsa de doutorado (DSC);

5.3 Documento de identificagdo com foto e CPF;

5.4 Curriculo Lattes Atualizado, com data de emissao, pela Plataforma Lattes, igual ou posterior ao
inicio do periodo de inscricdo previsto no Item 10 deste Edital;

5.5 Tabela de Avaliagdo da Producdo Académica (ANEXO I) preenchida, junto das comprovacoes das
producdes, organizadas e numeradas na sequéncia da tabela de pontuacio.

5.6 Declaracdo de anuéncia de orientacio, assinada digitalmente pelo(a) orientador(a), com o titulo do
projeto de pesquisa e a descrigdo do alinhamento com a tematica do PRH-ANP 25 (ANEXO III);
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5.7 Caso o(a) candidato(a) seja estrangeiro(a), e que ndo possua autorozacdo de residéncia
permanente no Brasil, é necessario que o prazo temporario seja maior do que o periodo da bolsa a ser
outorgada, neste caso, 24 meses para Mestrado (MSC) e 48 meses para o Doutorado (DSC).

Observacao: serdo indeferidas as inscri¢ées cuja documentagdo nao esteja de acordo com a solicitagcdo
descrita neste item.

6. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

6.1 As inscricoes serdo realizadas por meio eletronico, via formulario disponivel em

https: //forms.gle/GmTGSZgel.G1]JgNTb7 . Quando do preenchimento do formulario, o(a) candidato(a)

devera sinalizar o Professor(a) Orientador(a) para qual a sua candidatura devera ser submetida, de
acordo com o ANEXO II deste Edital.

6.2 Serdo desclassificadas as inscri¢cdes que ndo atenderem as exigéncias formais ou apresentarem
documentacgdo incompleta.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

As etapas do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissdo Gestora do PRH-ANP 25 e consistem em:

7.1 DEFERIR ou INDEFERIR os pedidos de inscri¢cdo, por meio da conferéncia dos requisitos dispostos
nos Itens 4 e 5;

7.2 Anadlise das Produgdes Académicas (PA), conforme Tabela de Avaliacdo da Producdo Académica
(ANEXO I) e suas devidas comprovacées;

7.3 Entrevista (E) para avaliacdo de adequacgao do perfil do(a) candidato(a) ao programa de bolsas, de
acordo com o formulario presente no ANEXO IV. A quantidade de candidatos a serem convocados para
a entrevista correspondera a, no maximo, o dobro do total de bolsas ofertadas para o eixo tematico,
com base em ranqueamento estabelecido a partir da Analise das Producdes Académicas (PA).

7.4 Ranqueamento dos candidatos pela Nota Final (NF), gerara uma lista de classificacdo geral. A NF
para as bolsas de mestrado (MSC) é calculada como:

NF =(05%xPA+ 03 X E +0,2 X NPC) X 10

A NF para abolsa de doutorado (DSC) é calculada como:

NF =(05%xPA+ 03 X E +0,2 X NPR) x 10
Em que:

e PA €[0,1] é anota obtida partir das produgdes académicas, normalizada com base na maior
nota observada;
e FE €[0,1] é a nota obtida na entrevista, normalizada com base na maior nota observada;
3
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e NPC € [0,1] é a Nota da Prova de Conhecimentos Especificos realizada pelo Programa de

Pés-graduagdo em Engenharia Mecanica no Edital n” 3/2025, normalizado com base na
maior nota observada;

e NPRe€ [0,1] é a Nota do Projeto de Pesquisa apresentado ao Programa de Pds-graduaciao em
Engenharia Mecanica no Edital n° 4/2025, normalizada com base na maior nota observada;

Em caso de empate em relagdo a NF, serdo utilizados, na ordem a seguir, os critérios:
e Maior PA;_
e Maior £
e Maior Idade.

Observacdo: caso as vagas ofertadas ndo sejam preenchidas mediante a primeira convocagdo para
entrevista, a Comissdo Gestora podera realizar nova convocacao, a ser publicada no site da ECT/UFRN,
no perfil do PRH-ANP 25.

7. DO RESULTADO FINAL

O resultado final serd publicado apdés a homologacdo da Comissdo Gestora de acordo com a data
constante no Item 10 deste Edital, no site da ECT/UFRN (https://www.ect.ufrn.br/) e/ou no perfil do
PRH-ANP 25 dentro deste mesmo site.

As bolsas serdo outorgadas somente ap6s a convalidagdo da sua indicacdo pela FAPESP. A ANP e a
FAPESP poderio rejeitar a indicacao de qualquer bolsista, caso observem que o mesmo nao atende aos
requisitos do Programa ou que tenha tido algum processo cancelado ou rejeitado anteriormente,
dentro de qualquer outro instrumento de auxilio realizado pela ANP.

Observacgao: o prazo fixado neste item 8 podera ser alterado a critério da Comissao Gestora, dando- se
a devida publicidade.

8. DA IMPLEMENTAGAO DAS BOLSAS

8.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) devera enviar a documentacdo necessaria para implementacao
da bolsa no prazo estipulado pela Comissdo Gestora.

8.2 O inicio do pagamento das bolsas estara condicionado a validagdo dos documentos, a assinatura
do termo de compromisso do PRH-ANP e a disponibilidade de recursos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscri¢do implica aceitacao integral das condi¢des deste Edital e do Manual do PRH-ANP.

9.2 O resultado final sera divulgado no site oficial da ECT/UFRN, no perfil PRH-ANP 25.
9.3 Caberd a Comissao Gestora decidir sobre casos omissos.
9.4 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacio;

9.5 Duvidas devem ser encaminhadas para o e-mail: prh25@ect.ufrn.br .
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10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Periodo/Data

Publicacdo do Edital 12/03/2026

Periodo de inscrigdo 13/03/2026 a 18/03/2026
Convocagdo para entrevista 20/03/2026

Realizacdo de entrevistas 21/03/2026

Divulgacdo dos resultados preliminares 23/03/2026

Interposicdo de recursos 24/03/2026

Divulgacdo do resultado final 26/03/2026

Natal/RN, 10 de margo de 2026.

Profa. Dra. Salete Martins Alves - Coordenadora do PRH-ANP 25

Silmara Campos - Membro da Comissdo Gestora do PRH-ANP 25

Prof. Dr. Adilson José de Oliveira - Pesquisador Principal do PRH-ANP 25
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ANEXO 1
EDITAL N23/2025
Tabela de Avaliacdo da Produ¢do Académica (PA)

Candidato(a):

CPF: Data: / /

Publicacio Qtde. Pontuagdo Pontuagao
do Item Concedida
Artigos em revista com percentil 100
maior que 87,5%*
Artigos em revista com percentil 90
entre 75% e 87,5%*
Artigos em revista com percentil 80
entre 62,5% e 75%*
Artigos em revista com percentil 70
entre 50% e 62,5%™
Producio Cientifica Artigos em revista iom percentil 60
(com comprovacio) entre 37,5% e 50%
(limite de 400 Artigos em revista com percentil 50
pontos) entre 25% e 37,5%*
Artigos em revista com percentil 40
entre 12,5% e 25%*
Artigos em revista com percentil 20
menor que 12,5%*
Artigos em anais de eventos 5
(maximo de 4 artigos)
Livro ou capitulo de livro (com 20
ISBN)
Pedido de Patente 50
Atividade Académica e
(limite de 4 semestres) Iniciacdo Cientifica 5 / semestre
Experiéncia Profissional| Naarea 10 / semestre
(limite de 4 semestres) | Area correlata 5 / semestre

* 0 percentil sera obtido pela base de dados da SCOPUS, e caso periddico possua mais de um valor, sera escolhido o
maior. Caso o peridédico ndo possua percentil avaliado por essa base, a pontuacio definida sera de 20 pontos.
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ANEXO 11
EDITAL N2 3/2025
Professores Orientadores

Este anexo lista os professores vinculados ao PRH-ANP 25 e ao PPGEM/UFRN, em ordem alfabética,
aptos a orientar Bolsistas de Pés-graduacdo (MSC e DSC) em Engenharia Mecanica nos termos
deste Edital.

e Prof. Dr. Adilson José de Oliveira;
e Prof. Dr. Fabio José Pinheiro Souza;
e Prof. Dr. Mario Orestes Aguirre Gonzalez;

e Profa. Dra. Salete Martins Alves.
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ANEXO III
EDITAL N2 3/2025

DECLARACAO DE ANUENCIA DE ORIENTAGAO E PROJETO DE PESQUISA

Natal, __ de de 2025.

Eu, Professor(a) , CPF

credenciado no Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Mecanica (PPGEM) da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), declaro meu aceite e concordancia em orientar o(a) estudante

, do curso de , com ingresso no

semestre

0 projeto de pesquisa que o(a) candidato(a) desenvolvera tem o titulo:

O projeto esta em consonancia a linha tematica do PRH-ANP 25 devido a:

Atenciosamente,

Assinatura Digital do(a) Orientador(a)
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ANEXO IV
EDITAL N2 3/2025

Ficha de Avaliacao para Entrevista (E)

Candidato(a):

CPF: Data: / /

1. CONHECIMENTO PREVIO SOBRE O PROJETO E AREAS ENVOLVIDAS

Critérios: Entendimento sobre Exploracdo e Producdo de Petrdleo e Gas, Hidrogénio,
Transformacdo Digital e Minerais Estratégicos.

() Excelente (10)
() Bom (8)

() Regular (6)

() Insuficiente (4)

Comentarios:

2. MOTIVACAO E INTERESSE PELA AREA DE PESQUISA

Critérios: Clareza de objetivos, alinhamento com a area de atuacdo do PRH-ANP 25, interesse em
seguir carreira na area.

() Excelente (10)
() Bom (8)

() Regular (6)

() Insuficiente (4)

Comentarios:



Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Escola de Ciéncias e Tecnologia '\
rh ’ Programa de Recursos Humanos em Tecnologia \ :
pogmrace: ‘ e Inovagdo para Transigdo Energética \\
e Sustentével na Margem Equatorial Brasileira

3. DISPONIBILIDADE E COMPROMETIMENTO COM O PROJETO

Critérios: Tempo disponivel para dedica¢ao, responsabilidade, pontualidade, organizacao.

() Excelente (10)
() Bom (8)

() Regular (6)

() Insuficiente (4)

Comentarios:

4. HABILIDADES COMPLEMENTARES
Critérios: Comunicacio, trabalho em equipe, proatividade, resolucdo de problemas.

() Excelente (10)
() Bom (8)

() Regular (6)

() Insuficiente (4)

Comentarios:

5. EXPERIENCIAS ANTERIORES
Critérios: Participacdo em projetos, estagios, monitorias ou outras atividades relevantes.

() Excelente (10)
() Bom (8)

() Regular (6)

() Insuficiente (4)

Comentarios:
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